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開催日時 研修テーマ 講師 会場

4月18日(土)
14:00～16:00

労働安全衛生規則改正と職場巡視の対応について
化学物質における法令改正の解説と産業医の事業場指導・巡視の内容等について 蛯名　隆 ユートリー

5階 視聴覚室

5月16日(土)
14:00～16:00

職場におけるハラスメント防止対策（前半は事例検討）
職場で起こりうるさまざまなハラスメントについて学びます 福原　智子 アスパム

6階 八甲田

6月20日(土)
14:00～16:00

安全衛生管理体制と産業医としての役割
産業医としての職場の安全衛生活動への関与について 高橋　哲雄 ユートリー

5階 視聴覚室

6月27日(土)
14:00～16:00

職場で理解すべき女性の健康管理対策
働く女性をめぐる現状と課題および関係法令や制度について学びます 千葉　敦子 男女共同参画プラザ

カダール 5階研修室

開催日時 研修テーマ 講師 会場

4月23日(木)
14:00～15:30

職場巡視のポイント【新任担当者向け】
 労働衛生の３管理(作業環境管理、作業管理、衛生管理)を基に、事業場内の巡視
方法と改善方法等を説明します。また労働安全衛生法等の改正内容も説明します。

蛯名　隆 アスパム
5階 白鳥

5月13日(水)
13:30～15:00

業種・規模ごとに必要となる安全衛生管理体制
安全衛生管理の基本となる管理体制について、業種・規模別に説明します 工藤　龍洋 WEB

5月15日(金)
14:00～15:30

規則改正に基づく高年齢労働者の労働災害防止対策
今年４月から事業者の努力義務となる高年齢労働者の労働災害防止措置について　
説明します

小角　博雄 アスパム
6階 八甲田

5月20日(水)
14:00～16:00

職場における腰痛予防と転倒予防
明日から活かせる職場での腰痛予防と転倒予防についてお話しします 米田　良平 アスパム

6階 八甲田

5月22日(金)
13:30～15:00

規則改正に基づく高年齢労働者の労働災害防止対策
今年４月から事業者の努力義務となる高年齢労働者の労働災害防止措置について　
説明します

工藤　龍洋 ユートリー
5階 視聴覚室

6月8日(月)
13:30～15:30

STOP！熱中症クールワークキャンペーン　熱中症セミナー
【共催：青森労働局　 協力：大塚製薬株式会社ほか】
猛暑から社員を守るための熱中症対策のポイントや企業の取組事例を紹介します
熱中症対策グッズ展示等

青森労働局
大塚製薬(株)

ほか調整中

男女共同参画プラザ
カダール 5階

AV多機能ホール
/研修室

裏面へ続く

産業医研修会

産業保健研修会

R8年度
4～6月

対象：産業医のみ

対象：衛生管理担当者、人事労務
　　　担当者、事業主、看護師・
　　　保健師、労働者など

受講料はすべて無料



開催日時 研修テーマ 講師 会場

6月10日(水)
13:30～15:00

これからの化学物質管理の進め方
～『個別規制型』から『自律的な管理』へ～
リスクアセスメントに基づく自律的な管理への見直しや新たな化学物質管理について

工藤　龍洋 ユートリー
4階 研修室

6月12日(金)
14:00～15:30

これからの化学物質管理の進め方
～『個別規制型』から『自律的な管理』へ～
リスクアセスメントに基づく自律的な管理への見直しや新たな化学物質管理について

小角　博雄 アスパム
6階 八甲田

6月15日(月)
13:30～15:00

治療と仕事の両立支援に向けた取組（初級編）
「治療と仕事の両立支援」の取り組み方や準備事項を説明します 菅原　映子 WEB

6月19日(金)
13:30～15:00

感情のセルフマネージメントについて
怒りの感情に振り回されず、職場での対話を円滑にする学びです 穐元　正明 WEB

6月23日(火)
14:00～16:00

ハラスメント事案への対応について【事例検討】
～押さえておきたい基礎知識と発生防止策や対応のポイント～
組織の相談用務における対応とコーディネートのポイント

髙松　隆 アスパム
5階 白鳥

6月24日(水)
14:00～15:30

熱中症の予防と発症者への対応
～熱中症のメカニズム、諸症状と発症者への適正な対応等～
 熱中症の発症の状況を踏まえ、その予防と発症者に対する対応と、職場におけ
る熱中症対策を解説します

三田　禮造 WEB

6月26日(金)
13:30～15:30

ハラスメント事案への対応について【事例検討】
～押さえておきたい基礎知識と発生防止策や対応のポイント～
組織の相談用務における対応とコーディネートのポイント

髙松　隆 ユートリー
5階 視聴覚室

労働安全衛生法の
解釈に関すること

作業環境の改善に
関すること

メンタルヘルス
対策の進め方

化学物質による
健康障害防止対策

メンタル不調者の
職場復帰支援

両立支援にかかる
就業規則の見直し

017-731-3661　　     017-731-3660
〒030-0862　青森市古川2-20-3 朝日生命青森ビル8階

青森産業保健総合支援センター独立行政法人
労働者健康安全機構

sanpo02@aomoris.johas.go.jp

ホームページ
Instagram

@aomori_sanpo

職場のこんな  お悩み  ありませんか？

お悩みを無料でお聞きします！

TEL

Mail

FAX


